
SANTÉ & SÉCURITÉ 
Notre valeur commune 

1. PRÉPARATION DU TRAVAIL, 

 ÉVALUATION DES RISQUES, 

 PRE-START MEETING
TOUJOURS préparer l’activité, réaliser 
l’analyse des risques et le pre-start 
meeting. 

2. DROGUES ET ALCOOL
NE JAMAIS travailler ou conduire sous 
l‘influence de drogues ou d’alcool.

3. EPI ET OUTILLAGES
TOUJOURS porter les EPI et utiliser 
les outillages appropriés.

4. TRAVAIL EN HAUTEUR
TOUJOURS appliquer des mesures 
de protection collective pour éviter les 
chutes de hauteur de personnes et 
d’objets.
TOUJOURS porter et sécuriser le 
 harnais antichute si aucune protection 
collective n’est disponible.

5. ÉNERGIES DANGEREUSES
TOUJOURS vérifier l’absence  d’énergie 
résiduelle (électrique, mécanique, 
chimique, fluides, gaz comprimé, etc.) 
avant de commencer le travail.

6. CIRCULATION, ENGINS ET 

VÉHICULES
TOUJOURS se tenir à distance des engins 
et véhicules en mouvement et garder 
le contact visuel avec le conducteur.

7. OPÉRATIONS DE LEVAGE
TOUJOURS se tenir à distance des 
charges en cours de manutention.
TOUJOURS appliquer des procédures 
de levage sûres.

8. TRAVAIL DANS DES 

 CONTENEURS ET DES ESPACES 

CONFINÉS
NE JAMAIS pénétrer dans des espaces 
confinés sans autorisation et contrôle 
préalable.

9. INCENDIE, EXPLOSION ET 

 TRAVAIL PAR POINT CHAUD
NE JAMAIS réaliser d’opération par 
point chaud si le risque d’incendie 
ou d’explosion n’est pas maîtrisé.

10. STABILITÉ DES EXCAVATIONS 

ET DES OUVRAGES PROVISOIRES
TOUJOURS s’assurer que les exca
vations et les fouilles sont sécurisées 
et que les ouvrages provisoires sont 
stables.

11. SANTÉ
TOUJOURS s’assurer que l’environ-
nement est sain (amiante, poussières, 
vapeurs, etc.) et que le poste de travail 
est conçu de manière ergonomique.
TOUJOURS travailler de manière 
concentrée et attentive.

12. STOP ! NOUS FAISONS 

 ATTENTION LES UNS AUX AUTRES !
TOUJOURS interrompre le travail et 
 demander de l’aide si tu ne te sens 
pas en sécurité ou si un collègue se 
met en danger.
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Equans Switzerland accorde une priorité absolue à la sécurité au  quotidien. 
La santé et le bien-être de nos collaborateurs sont notre bien le plus 
 précieux; en effet, chaque accident évité est un cadeau pour nos colla-
borateurs, pour leurs proches et pour l’entreprise.

Notre message commun

Il n’y a rien de plus important que l’intégrité physique ou la santé des 
collaborateurs et des usagers des bâtiments qui nous sont confiés.
Aucun travail ne justifie que nous mettions nos collaborateurs, les usagers ou 
 nous-mêmes en danger.
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La sécurité est la vitrine de notre professionnalisme.
Notre attitude «sécurité» nous rend attractifs pour: les clients, les collaborateurs, 
le marché.
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La recherche de sécurité développe la solidarité et la 
responsabilité individuelle.
Nous voulons promouvoir le partage, l’exemplarité et la bienveillance.

3

  La sécurité nous oblige à mieux nous organiser.
La politique sécurité développe nos capacités d’anticipation.4

La culture de la sécurité ne s’arrête pas aux portes de l’entreprise.
Mieux protégés au travail – Mieux protégés dans la vie.5

«PROMOUVOIR DURABLEMENT  
LA CULTURE DE LA SÉCURITÉ AU 
SEIN DE L’ENTREPRISE IMPLIQUE  
D’ALLIER LA PRISE DE RESPONSA
BILITÉS D’ENCADREMENT (LEADER
SHIP), L’ÉTABLISSEMENT D’UN EN
VIRONNEMENT DE TRAVAIL SÛR 
(ENVIRONMENT) ET LA SENSIBILI
SATION À LA SÉCURITÉ DANS LES 
COMPORTEMENTS (BEHAVIOUR).»
Claudio PICECH, CEO Equans Switzerland

Notre engagement

Formation et perfectionnement
Session de sensibilisation  mensuelle 
pour tous les  collaborateurs réalisée 
par les supérieurs hiérarchiques.

EPI
Tous les collaborateurs sont 
dotés d’équipements de protection 
 individuelle (EPI).

Safety Week 
Réalisation d’une journée de la sécurité 
au travail dans toute la Suisse pour tous  
les collaborateurs.

Certifications
Certification selon ISO 45001.

Concept de sécurité et de protection 
de la santé
Identifier les risques spécifiques au site 
et prendre les mesures adéquates.

Golden Rules
12 règles fondamentales sur le thème 
de la sécurité au travail et de la protec-
tion de la santé, qui dépassent pour la 
plupart les exigences légales.

Safety Walk
Visites de contrôle de la sécurité 
 régulières des sites par le management.

Campagnes
Campagnes de sensibilisation à 
l’échelle du Groupe. 

Gestiondel’efficacité
Renforcement de la prévention par des
mesures systématiques et cohérentes.

Ambassadeurs de la sécurité au travail 
Collègues qui influencent de manière 
positive et développent la culture de la 
sécurité depuis la base.

Equans Safety Board (ESB)
La direction internationale rencontre régu-
lièrement les responsables de la sécurité 
afin d’échanger et d’établir la stratégie de 
sécurité au travail.

Safetyfluencer
L’ancrage culturel de la sécurité au  
travail commence dès la formation.
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